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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, noviembre de 2022 
 
Señor (a) 
GERMÁN SUAREZ GARCÍA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3897198 de 2022 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes noviembre del año 2022 

Referencia: CONTRATO No. CO1. PCCNTR.3897198 de 2022 
 
JUAN CAMILO DÍAZ CORREA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1115088662 de 
Guadalajara de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de DIECISÉIS MILLONES DOSCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE de ($16.275.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.604.000).  
b) tres (03) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre por TRES 
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($3.906.000). 
c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN 
NOVESIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($1.953.000). 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022.. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como 
instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en 
los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga. 
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Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 A. Impartir formación  
a aprendices en el programa de 
formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas 
dispuestas por la entidad según 
el procedimiento de ejecución de 
la formación.  

 

Durante este mes se 
ejecutaron las actividades 
de aprendizaje 
establecidas en la guía 
integrada de las siguientes 
fichas:  

PROGRAMA: ADSI 
FICHA: 2280532 
FASE: Planeación  
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y productivo. 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
proyecto de vida de 
acuerdo con las 

* Registro 
Fotográfico 
* Captura de 
Pantalla.                                                                          
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circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva. 
 
Octubre 24/2022  
TEMA:  
Taller dimensiones 
humanas. 
Octubre 31/2022  
TEMA:  
Rutas inspiradoras 
Novimebre 07/2022 
TEMA:  
Trabajo atónomo / lunes 
festivo 
Noviembre 14/2022 
TEMA:  
Trabajo autónomo / lunes 
festivo. 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 21/2022 
TEMA:  
Valores universales 
Noviembre 28/2022 
TEMA: 
Semana de la solidaridad. 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga. 
 
PROGRAMA:  
Producción Agropecuaria 
Ecológica  
FICHA: 2598225 
FASE: Planeación. 
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y 
productivo.  
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RESULTADO DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
proyecto de vida de 
acuerdo con las 
circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva. 
 
Octubre 19/2022 
TEMA: 
Intercombos CAB 
Octubre 26/2022 
TEMA: 
Inicio componente ética, 
desarrollo humano integral, 
ciclo phva, trabajo en 
equipo y creatividad. 
Noviembre 02/2022 
TEMA: 
Rutas inspiradoras 
Noviembre 09/2022 
TEMA: 
Valores universales 
Noviembre 16/2022 
TEMA:  
Candados digitales, 
valores universales – 
entrega de evidencia de 
producto. 
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ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 24/2022 
TEMA: 
Enfoques éticos. 
Noviembre 30/2022 
TEMA:  
Semana de la solidaridad. 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga. 
 
PROGRAMA:  
Producción de 
cafés especiales 
FICHA: 2507963 

COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y productivo.  
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
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proyecto de vida de 
acuerdo con las 
circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva 
(Se atiende un taller por 
mes) 
 
Noviembre 16/2022  
TEMA:  
Taller de ética, 
dimensiones humanas, 
valores universales y 
habilidades blandas, 
(candados digitales) 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga  
 
PROGRAMA:  
Gestión Logística 
FICHA: 2503923 
FASE: Planeación. 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea 
consigo mismo con los 
demás y con la naturaleza 
en un entorno social y 
productivo.  
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE: 
-Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según 
la naturaleza y 
complejidad del área 
ocupacional. 
-Desarrollar 
permanentemente las 
habilidades psicomotrices 
y de pensamiento en la 
ejecución de los procesos 
de aprendizaje. 
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Octubre 20/2022 
TEMA: 
Nutrición y hábitos 
saludables. 
Octubre 27/2022 
TEMA: 
Celebración “una noche 
Fantasticab” en 
articulación con bienestar 
al aprendiz. 
Noviembre 03/2022 
TEMA:  
Rutas inspiradoras. 
Noviembre 10/2022 
TEMA: 
Evaluación evidencia de 
conocimiento nutrición, y 
práctica deportiva. 
Noviembre 17/2022 
TEMA: 
Caminata ecológica. 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 24/2022 
TEMA: 
Principios básicos de 
anatomía y miología. 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga  
 
 
PROGRAMA:  
Mecánica de maquinaria 
industrial 
FICHA: 2597094 
FASE: Planeación 
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
ENRIQUE LOW MURTRA 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE: 
-Promover mi dignidad y la 

del otro a partir de los 
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principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una cultura 
de paz. 
-Establecer relaciones de 
crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social. 
-Promover el uso racional 
de los recursos naturales a 
partir de criterios de 
sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y 
normativa. 
-Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos. 
 
Octubre 18/2022 
TEMA: 
Comunicación oral, 
presentación de 
actividades de formación 
realizada por los 
aprenidices y 
exposiciones. 
Octubre 25/2022 
TEMA: 
Resolución de conflictos. 
Noviembre 01/2022 
Tema: 
Trabajo autónomo, 
formulación de proyecto 
agenciamiento social. 
Noviembre 08/2022 
TEMA: 
Valores universales 
Noviembre 15/2022 
TEMA: 
Candados digitales, 
valores universales y 
trabajo en equipo. 
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ACTIVIDADES 
PROYECTADAS:  
 
Noviembre 22/2022 
TEMA:  
Recolección de alimentos, 
proyecto agenciamiento 
social. 
Noviembre 28/2022 
Tema: 
Ejeución de proyecto 
agenciamiento social. 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga  
 
PROGRAMA:  
Gestión Empresarial 
FICHA: 2503989 
FASE: Planeación  
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y productivo.  
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
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orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
proyecto de vida de 
acuerdo con las 
circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva. 
 
Octubre 17/2022 
TEMA:  
Trabajo individual (lunes 
festivo) 
Octubre 24/2022 
TEMA: 
Continuación dimensiones 
humanas. 
Octubre 31/2022 
TEMA: 
Celebración una noche 
Fantasticab. 
Noviembre 07/2022 
TEMA:  
Trabajo individual (lunes 
festivo) 
Noviembre 14/2022 
TEMA: 
Trabajo individual (lunes 
festivo) 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 21/2022 
TEMA: 
Valores universales 
(candados digitales) 
Noviembre 28/2022 
TEMA: 
Semana de la solidaridad. 

2 Asistir y participar en reuniones, y 
encuentros de los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por 
programa y/o conjunto de 
programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, 
la elaboración de planeaciones 

Durante el mes se asistió y 
participo de manera activa 
en las jornadas 
programadas por la 
coordinación académica 
así: 
 
Acta No 036                                                                                                 
Fecha:  21 de octubre 22 

*Actas 
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pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y 
demás ítems necesarios para la 
planeación y ejecución de la 
formación profesional integral de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales 

Objetivo: Trabajar en 
actividades de desarrollo 
curricular del equipo de la 
integralidad. 
 

Acta No 037 
 
Fecha: 04 de 
noviembre del 2022     
Objetivo: Realizar 

actividades de 
desarrollo curricular 
planeación de 
actividades. 
 

Acta No 038 
Fecha:  11 de 
noviembre del 2022 
Objetivo: Realizar 
actividades de 
desarrollo curricular 
planeación de 
actividades. 

3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes 
previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del 
Centro 

Para el presente mes no se 
realizaron procesos de 
inducción. 

Para este mes, no 
se es designado en 
dicha obligación. 
 

4 Realizar seguimiento de la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados de acuerdo 
con los lineamientos establecidos 

Durante el presente mes no 
se es designado para 
realizar seguimiento a los 
aprendices que se 
encuentran en etapa 
productiva 
 

Para este mes, no 
se es designado en 
dicha obligación. 
 
 
 
 

5 Registrar mensualmente las 
actividades en las plataformas 
establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del 
portafolio de evidencias del instructor 

Durante este mes objeto de 
contrato se realiza la  
actualización de los 
portafolios de evidencias 
del Instructor y aprendiz en 
las formas y medios 
dispuestos por la entidad. 
 

Portafolio del 
instructor en el 
Drive: 
Juan Camilo Díaz 
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6 Generar estrategias que permitan la 
permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso, 
dejando evidencia de la 
implementación y resultados 
obtenidos 

Durante este mes se 
ejecutaron las actividades 
de aprendizaje 
establecidas en la guía 
integrada de las siguientes 
fichas:  

PROGRAMA: ADSI 
FICHA: 2280532 
FASE: Planeación  
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y productivo. 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
proyecto de vida de 
acuerdo con las 
circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva. 
 
Octubre 24/2022  
TEMA:  

*Evidencias de 
sesiones 
desarrolladas.  
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Taller dimensiones 
humanas. 
Octubre 31/2022  
TEMA:  
Rutas inspiradoras 
Novimebre 07/2022 
TEMA:  
Trabajo atónomo / lunes 
festivo 
Noviembre 14/2022 
TEMA:  
Trabajo autónomo / lunes 
festivo. 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 21/2022 
TEMA:  
Valores universales 
Noviembre 28/2022 
TEMA: 
Semana de la solidaridad. 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga. 
 
PROGRAMA:  
Producción Agropecuaria 
Ecológica  
FICHA: 2598225 
FASE: Análisis 
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y 
productivo.  
 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
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de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
proyecto de vida de 
acuerdo con las 
circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva. 
 
Octubre 19/2022 
TEMA: 
Intercombos CAB 
Octubre 26/2022 
TEMA: 
Inicio componente ética, 
desarrollo humano integral, 
ciclo phva, trabajo en 
equipo y creatividad. 
Noviembre 02/2022 
TEMA: 
Rutas inspiradoras 
Noviembre 09/2022 
TEMA: 
Valores universales 
Noviembre 16/2022 
TEMA:  
Candados digitales, 
valores universales – 
entrega de evidencia de 
producto. 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 24/2022 
TEMA: 
Enfoques éticos. 
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Noviembre 30/2022 
TEMA:  
Semana de la solidaridad. 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga. 
 
PROGRAMA:  
Producción de 
cafés especiales 
FICHA: 2507963 

COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y productivo.  
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
proyecto de vida de 
acuerdo con las 
circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva 
(Se atiende un taller por 
mes) 
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Noviembre 16/2022  
TEMA:  
Taller de ética, 
dimensiones humanas, 
valores universales y 
habilidades blandas, 
(candados digitales) 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga  
 
PROGRAMA:  
Gestión Logística 
FICHA: 2503923 
FASE: Planeación. 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea 
consigo mismo con los 
demás y con la naturaleza 
en un entorno social y 
productivo.  
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE: 
-Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según 
la naturaleza y 
complejidad del área 
ocupacional. 
-Desarrollar 
permanentemente las 
habilidades psicomotrices 
y de pensamiento en la 
ejecución de los procesos 
de aprendizaje. 
 
 
Octubre 20/2022 
TEMA: 
Nutrición y hábitos 
saludables. 
Octubre 27/2022 
TEMA: 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Celebración “una noche 
Fantasticab” en 
articulación con bienestar 
al aprendiz. 
Noviembre 03/2022 
TEMA:  
Rutas inspiradoras. 
Noviembre 10/2022 
TEMA: 
Evaluación evidencia de 
conocimiento nutrición, y 
práctica deportiva. 
Noviembre 17/2022 
TEMA: 
Caminata ecológica. 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 24/2022 
TEMA: 
Principios básicos de 
anatomía y miología. 
 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga  
 
 
PROGRAMA:  
Mecánica de maquinaria 
industrial 
FICHA: 2597094 
FASE: Planeación 
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
ENRIQUE LOW MURTRA 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE: 
-Promover mi dignidad y la 

del otro a partir de los 
principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una cultura 
de paz. 
-Establecer relaciones de 
crecimiento personal y 
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comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social. 
-Promover el uso racional 
de los recursos naturales a 
partir de criterios de 
sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y 
normativa. 
-Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos. 
 
Octubre 18/2022 
TEMA: 
Comunicación oral, 
presentación de 
actividades de formación 
realizada por los 
aprenidices y 
exposiciones. 
Octubre 25/2022 
TEMA: 
Resolución de conflictos. 
Noviembre 01/2022 
Tema: 
Trabajo autónomo, 
formulación de proyecto 
agenciamiento social. 
Noviembre 08/2022 
TEMA: 
Valores universales 
Noviembre 15/2022 
TEMA: 
Candados digitales, 
valores universales y 
trabajo en equipo. 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS:  
 
Noviembre 22/2022 
TEMA:  
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Recolección de alimentos, 
proyecto agenciamiento 
social. 
Noviembre 28/2022 
Tema: 
Ejeución de proyecto 
agenciamiento social. 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
Centro Agropecuario de 
Buga  
 
PROGRAMA:  
Gestión Empresarial 
FICHA: 2503989 
FASE: Planeación  
(ÉTICA) 
COMPETENCIA:  
Promover la  
interacción idónea consigo 
mismo con los demás y 
con la naturaleza en un 
entorno social y productivo.  
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  
-Asumir actitudes críticas , 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
-Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de los 
principios y valores 
universales. 
-Generar procesos 
autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes 
racionales y emocionales 
orientados hacia el 
desarrollo humano integral. 
- Redimensionar 
permanentemente su 
proyecto de vida de 
acuerdo con las 
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circunstancias del contexto 
y con visión prospectiva. 
 
Octubre 17/2022 
TEMA:  
Trabajo individual (lunes 
festivo) 
Octubre 24/2022 
TEMA: 
Continuación dimensiones 
humanas. 
Octubre 31/2022 
TEMA: 
Celebración una noche 
Fantasticab. 
Noviembre 07/2022 
TEMA:  
Trabajo individual (lunes 
festivo) 
Noviembre 14/2022 
TEMA: 
Trabajo individual (lunes 
festivo) 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS: 
 
Noviembre 21/2022 
TEMA: 
Valores universales 
(candados digitales) 
Noviembre 28/2022 
TEMA: 
Semana de la solidaridad. 
 

7 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz del centro y promover la 
participación de los mismos en 
dichas actividades 

Durante este mes se 
realizaron actividades 
planeadas para los 
aprendices por parte del 
equipo de Bienestar al 
aprendiz, referente a:  
- Planeación y ejecución 

de la celebración de 

disfraces “ Una noche 

Fantasticab” a realizar el 

día 27 de octubre. 

Registro fotográfico 
de las reuniones 
realizadas. 
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- Ceremonia de 

premiación, intercombos 

CAB. 

8  Realizar entrega de los informes 
mensuales de ejecución en las 
fechas estipuladas por el supervisor 
del contrato, en los formatos y 
medios solicitados, así como del 
informe final de gestión y demás 
documentos necesarios para la 
liquidación del contrato.  

Se hace entrega de los 
informes y requerimientos 
dentro de los tiempos 
establecidos por la 
supervisión del contrato y el 
centro 
 

Informe contractual 
GTH-F-062 V09 
Informe mes objeto 
de cobro. 
Se entiende que el 
presente informe 
corresponde a la 
evidencia y no 
requiere una 
carpeta específica 
como anexo para 
esta obligación.. 

9  Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro 
de Formación 

Durante el desarrollo de los 
procesos formativos, y de 
manera permanente se 
implementa lo establecido 
en los documentos en 
mención garantizando el 
cumplimiento de los 
mismos. 

Reportes de 
asistencias del 
proceso formativo. 

10 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el 
Trabajo.  

En los procesos formativos 
y reuniones programadas 
por el centro de formación 
se acatan las normas 
según las necesidades. 

Se adjunta informe 
contractual. 
 
 
 
 
 

11 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 

Actividad permanente ya 
que es inherente a los 
procesos de promoción y 
divulgación institucionales. 

Captura de pantalla 
de las imágenes 
compartidas en las 
diferentes redes 
sociales. 
 
 

12 Gestionar certificación de la norma 
de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO"  

Certificación de la norma 
en estado vigente y 
aprobada. 

Certificación de la 
norma en estado 
vigente y aprobada. 
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13  Valorar los resultados de 
aprendizajes de los aprendices en 
formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de 
formación asignados. 

Evaluación de resultados 
de aprendizaje de la ficha 
2507963 

 
 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

14 N_ Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Participación en la brigada 
de emergencias. 

Registro 
fotográfico. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9441985862 de la planilla expedido por operador en aportes en línea, correspondiente al mes 
de  octubre /2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (23) folios 
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Cordialmente,  
 
 
Juan Camilo Díaz 
Contratista 
C.C. No. 1115088662 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
GERMÁN SUAREZ GARCÍA 
Supervisor(a) Contrato CONTRATO No. CO1 PCCNTR  3334203 de 2022 
 
Coordinador Académico 
Programas especiales y articulación. 


